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Indica I'insieme delle azioni da p%',ﬁe |
essere affinche un’organizzazione possa
perseguire gli obiettivi prefissati’s J'
pianificazione aziendale e compig rgx
scelte riguardanti le relazioni trafi"suoi
elementi costitutivi (persone e
tecnologie |
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TIME MANAGEMEN NT

L’insieme delle azioni daporre
essere affinché un ‘individuo _~

possa perseguire i propri obietti’\'lf

prefissati nella pianificazione
delle aree della vita e compiere
scelte riguardanti le relazioni tra
se e le sue energie a deOSIZIO_ e
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JRCE MANAGEMEN
nter

IL TEMPO
NON LO
FERMI,
AL LIMITE
PUOI
DOMARLO!
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QoM
NON HO TEMPO

NON STO OTTIMIZZANDO
LA MIA VITA
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OPEN SOURCE MANAGEMENT

oY
n centered business part

SIl CAUSA SUL TEMPO!
(come puoi essere +
responsabile?)

Come?
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- Come sono messe le tue
4 aree del vivere?

- Cio per cui non ti prendi
tempo ti drenera tempo
anche su altre aree
- dosa l'equilibrio/
disequilibrio
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- Qual é il risultato che
vuoi ottenere?
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OSM

- Plano di
Lavoro+Organigramma
-Moltiplicati
- Lascia qualcosa
ingestito (come approccio
mentale)
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OPEN SOURCE MANAGEMENT

human centered bus
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Tre Modi di relazionarsi
con il tempo
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ecisa con

or
atteggiamento fatalista.

management.it
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OPEN SOURCE MANAGEMENT

human centered business partner.

Proiettandosi nel

FUTURO!
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OPEN SOURC
human centered busi

vietti II__au' ﬂ_-ﬂa nel
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