
INTELLIGENCE
GESTIRE LE EMOZIONE PER CONTROLLARE SE STESSI, 

CAPIRE E COINVOLGERE GLI ALTRI

EMOTIONAL 



.PADRONANZA DI SE
.RESILIENZA SOTTO STRESS

.EMPATIA
.CAPACITÀ DI INFLUENZARE

.LAVORO DI SQUADRA



EMOTIVA
LEADERSHIP 



CON IL CUORE
PENSA





LA CAPACITÀ DI CONTROLLARE 
LE EMOZIONI PROPRIE 

ED ALTRUI



CONTROLLO

GESTIRE I MOMENTI
COMPLICATI IN MODO 
EFFICACE CON:

.AFFETTI

.PERSONE

.AZIENDA

.CLIENTI

. ................

. ................

DARE LIBERO SFOGO 
ALL’ENTUSIASMO 
CONTAGIOSO IN:

.ONE TO ONE

.RICONOSCIMENTO

.OBIETTIVI

.SOGNI

.RIUNIONI

. ................

. ................



PERCHÈ SVILUPPARE
L’INTELLIGENZA EMOTIVA



HAI UNA GRANDE RESPONSABILITÀ
CHE TU L’ABBIA SCELTA O CHE TI SIA CADUTA ADDOSSO




