COME FARE TANTI UTILI IN
NA PICCOLA IMPRESA

Ing. Riccardo Radovani




E' avvenuta una frasformazione
che ha portato nel 2017 ad un
risultato eccezionale

+95,5%
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STORIA

» Da sempre voglio avere un lavoro mio
®» Pgssione per |'elettfrotecnica
» Studio di progettazione

®» Progetfiamo bene ma possiamo realizzare
meglio!

®» Primi anni di crescita

®» Poj flessione e calo

®» Rischio bancarotta

» S| aprono le porte dell'inferno

zi d’ingegne




GALEOTTO FU QUEL LIBRO...

Hanno detto oe
QUEsto IBro avresse
CamBiato la mia vita.

E da mesi sul comodinge
ed e ancora tutto
uGauale.




S| PRESENTA ALLA MIA PORTA UNO
STRANO INDIVIDUO

Cl SIAMO COMMOSSI IN UN MOMENTO IN CUI AFFINITA
COMUNICAZIONE EMPATIA ERANO AL TOP

DA QUELLA SERA

INIZIA LA TRASFORMAZIONE

0000

radovani servizi d’ ingegneria




ABBIAMO ANCHE CAPITO CHE:

™| O Crisl Cl ha veramente messo
KO se ..

SIaMmo froppo occupati per
goderci la vita, per stare calmi,
per essere in forma, per pensare
a nuove soluzioni, per mangiare
bene, per riposare abbastanza,
per scoprire le proprie passioni,
per sviluppare | propri talenti!
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Ordine Ambizione Serenita Responsabilita Diretto Persuasivo Sviluppo Proattivita Empatia Spigliatezza
Chiarezza di idee Fiducia in se Armonia Affidabilita Deciso Influenzatore Stempera gli attriti Tolleranza Qualita del
Modello organizzativo Futuro Assenza di conflitti Rigore Incisivo Emozioni Lati positivi altrui primo approccio
Costanza
00
90 —
80 -
70 -
60 —
50 4 Resistenza al cambiamento 23
40 - Finanze -40
A e e e e e e e e e e S successo 51
Principi 39
~Dati sull'attendibilita Yes
______ -8 s ~__ Leadership Indice Naturale -22
Vendita assistita -30
Worker index -7
=53
00.~ -96
Confusione Non crede nelle Preoccupazioni Zona di comfort Inibito Non convince e Scarsa Permaloso Criticismo Timidezza
Disordine opportunita Conflitti Tampona Non fa richieste spiega predisposizione Effetto Distacco Chiuso
Compromessi Spinta esterna Relazioni tossiche Incostanza Gira intorno alle cose Logica a coinvolgere Irritabile Non ascolta radovani servizi d'ingegneria

Presente Reattivo




1. ACCAREZZA | TUOI PENSIERI

» RISCOPRIITUOI VALORI

= CHIUDI | CICLI APERTI DA TROPPO TEMPO
» DEFINISCI LE TUE PRIORITA'

» AMPLIA ED INNALZA LA TUA VISIONE

» METTI PER ISCRITTO | PRIMI TRE PUNTI




2. DAl VALORE A CIO’
CHE FAI

AGGIORNA | PREZZI
NON SCAMBIARE ORE PER SOLDI

PRODUCI QUALCOSA DI VALORE PER IL
MERCATO

OBIETTIVI E STRATEGIA - PREVISIONI MENSILI
NON DISTRARTI

COMPRA RISULTATI

CALCOLA | COSTI FISSI
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4. GESTISCI IL DENARO

» CONTROLLA PERSONALMENTE LE ENTRATE E LE USCITE
=» NON GIUSTIFICARE | RISULTATI

» CREA RISERVE

» | |MITA L'USO DEI FIDI ED ANTICIPI FATTURE

= PENSA DI AVER BISOGNO DI PIU" DI CIO" CHE Tl SERVE




RIASSUMENDO COSA PUOI OTTENERE
SE. ..

» ACCAREZZI'I TUOI PENSIERI
» DAl VALORE A CIO" CHE FAI
= [| DIVERTI

» GESTISCI AL MEGLIO IL TUO DENARO
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Ordine Ambizione Serenita Responsabilita Diretto Persuasivo Sviluppo Proattivita Empatia Spigliatezza
Chiarezza di idee Fiducia in se Armonia Affidabilita Deciso Influenzatore Stempera gli attriti Tolleranza Qualita del
Modello organizzativo Futuro Assenza di conflitti Rigore Incisivo Emozioni Lati positivi altrui primo approccio
Costanza
00 93
90 -
B0 -
70 <
60 -
— Resistenza al cambiamento -8
40 - Finanze a0
30 4—-- --- Successo 72
20 1 Principi 57
10 + : : e
Dati sull'attendibilita Yes
04-- ---0
e Leadership Indice Naturale 78
20 Vendita assistita 80
A Worker index 29
40 —
5[] -
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70 <
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90 -
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Confusione Mon crede nelle Precccupazioni Zona di comfort Inibito Non convince e Scarsa Permaloso Criticismo Timidezza
Disordine opportunita Conflitti Tampona Mon fa richieste spiega predisposizione Effetto Distacco Chiuso
Compromessi Spinta esterna Relazioni tossiche Incostanza Gira intorno alle cose Logica a coinvolgere Irritabile MNon ascolta radovani servizi d'ingegneria

Prezente Reattivo




RIVOLGI LO
SGUARDO AL TUO
FUTURO
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