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PUNTARE SULLA PERSONA GIUSTA
“Come identificare le persone
che non ci deluderanno”
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“TUTTI uniti da un unico scopo”

“NON ASPETTARE la situazione
«perfetta», DELEGA”

“Quando hai DECISO, poi SOSTIENI Ia
persona a cui hai delegato”

“NON METTERE IN DISCUSSIONE
la tua Abilita”
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SE VUOI PERMETTERE ALLA TUA
AZIENDA DI CRESCERE DEVI
DELEGARE




EN SOURCE MANAGEMENT
PARTNER

3 COSE FONDAMENTALI PER UNA
DELEGA EFFICACE:
e Devi avere fiducia nei tuoi collaboratori
DELEGA = FIDUCIA
e Devi saper scegliere le persone giuste

e Deviessere in grado di trasferire le tue
conoscenze in modo da rendere i tuoi
collaboratori autonomi
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COME POSSO RICONOSCERE
UNA PERSONA DI VALORE
NELLA MIA AZIENDA?




PEN SOURCE MANAGE
PARTNER

OSSERVA GLI INDICATORI

1. Questa e la Si accende

it . . Non si tira mai indietro
Situazione In Spinge per la ripresa

azienda, il nostro Non ostacola

piano e i nostri Non mette barriere
No problem

prossimi obiettivi. Orientato a Fare prima
di Avere
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OSSERVA GLI INDICATORI
2. Di cosa hai TuttoOK
. Positivamente inadeguato
blsogno? Ti rigira la domanda
Non ha bisogno di costanti
direttive

E’ responsabile

E’ positivo anche nelle
difficolta

Non fa arrivare i problemi
Scalpita per ottenere i risultati

Sandra Goracci e-mail: s.goracci@osmanagement.it | www.opensourcemanagement.it



OSSERVA GLI INDICATORI

3. Dimmi, qual e la Indica la sua opinione

tua Opinione? Si fa venire delle buone
. idee

4. | nostri valori Condivide i valori
E’ leale, disponibile

aziendali Mantiene |la parola data
Tratta con rispetto tutti
Diffonde il buonumore
Ha relazioni di qualita
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OSSERVA GLI INDICATORI

5. Guardiamo i Vuole giocare ad un gioco

y piu grande
dati: cosa Mette grande attenzione

possiamo fare ai risultati

per migliorarli? Persiste!l Non molla MAI
Non preoccuparti, me ne
occupo io!
Porta soluzioni, no
problemi
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6. CEIEbriamO i Vuole essere misurato

successi Ama la sfida
Lui vuole Vincere!

Quando in azienda trovate una persona cosi
TUTTO DIVENTA POSSIBILE!!!
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PARTNER

COME FACCIO AD ATTIRARE
LE PERSONE GIUSTE?
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QUELLO CHE C'F’

DENTRO L'AZIENDA DETERMINA
QUELLO CHE ARRIVA DA FUORI
| SIMILI ATTRAGGONO | SIMILI




AZIENDA E UNA CALAMITA
ATTIRA ALCUNE PERSONE
PIUTTOSTO CHE ALTRE




PARTNER

TU SEI LA MATRICE
E ATTIRI A TE CHI TI PIACE
E CHI Tl E SIMILE
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RENDITI ATTRATTIVO

E SCEGLI LA PERSONE GIUSTA!
QUELLA CHE MIGLIORERA IL
TUO UMORE




