Costruire dei Responsabili
che gestiscono in autonomia

Luciano Purpi



Le imprese che gestisco oggi
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La mia storia in breve...
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LE MIE COMPAGNE DI VIAGGIO




Mantieni in carico
(e non delegare completamente):
1. COMANDO
2. STRATEGIA
3. GESTIONE FINANZIARIA




Il tuo obiettivo dovrebbe essere quello di
“renderti inutile” in tutte le funzioni
operative
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COSA HO FATTO PER RAGGIUNGERE
L’OBIETTIVO

CONSIGLI




1. TU NON SEI LA TUA AZIENDA

(Impara a selezionare i collaboratori)




2. SPOSTA L’ATTENZIONE DA TE Al TUOI
COLLABORATORI

Non puoi sperare che arrivi qualcuno e si
prenda lar ienda se




3. STRUTTURA UN ORGANIGRAMMA

Non e solo per grandi aziende...




4. STABIESCI RUOLI E OBIETTIVI DA

RAGGIUNGERI
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6. FALLI SENTIRE GLI UNICI
RESPONSABILI E VERIE C LI A DISTANZA

Delegagli anche le deClSlonl lla funzmne
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. ACCETTA | LORO ERRORI E

L ANCERTEZZE SENZA GIU

We le persone che hai deciso di far crescere si
overanno costantemente in una nuova area di

incompetenza
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8. APPREZZALI E SPINGILI OLTRE

Te ne saranno grati!
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AEZZO PER RAGGIUNGERE
LA VERA LIBERTA’




“Abbiamo un piano
strategico.’ Si chiama
agire.”

— Herb Kelleher




