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La curva del piacere della dopamina







DOPAMINA NELLE TRE GENERAZIONI-
XY Z







COSA AUMENTA LA RESISTENZA ALLO STRESS

il livello di energia Per tutte le generazioni

Il livello di risorse Per tutte le generazioni

Il controllo sull’incertezza Per la generazione X

Soffermarsi sulla risoluzione

dei problemi Per tutte le generazioni
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QUALI SITUAZIONI EMOZIONALI
AUMENTANO LO STRESS?

Generazione Paura dell’eta e concorrenza con i
X giovani

Paura della concorrenza nel

Generazione Y : :
proprio ambiente

Generazione Z Solitudine
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COME TRASFORMARE LO STRESS
ASSASSINO IN STRESS
MOTIVATORE?



Sostenere e sviluppare
Generazione X continuamente il livello delle proprie
competenze

Crescita professionale e personale /
acquisire competenze di
organizzazionedel lavoro e del
riposo

Generazione Y

Cura del tempo/esperienza di errori/
aiuto dei mentoridi Xe Y

Generazione Z




CHE COSA CI TOGLIE ENERGIA?

e Traumi passati

e False convinzioni
 Divieti dei genitori
e Stress cronico




FATTORI DI RISCHIO PER LE GENERAZIONI X,Y,Z

- Livello di importanza (di situazione/
oggetto/persona)- rischio per X

- Livello di responsabilita — rischio per Y

- Influenza del sistema o influenza
dell’'ambiente circostante — rischio per Z




DON CORLEONE COME MODELLO DI
TOP MANAGER

.
“Ne

N

+ capacita di controllare le emozioni esterne

+ possesso di una quantita inesauribile di risorse
energetiche

+ alta autorita sulle persone dell'ambiente circostante



QUANDO SIAMO
PIU’ EFFICACI,

CON LAPAURAO
CON LA FELICITA:







Generazione Y=

GenerazioneZ - 22?
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NUOVI TREND

- Intelletto emozionale

- Energia vitale - Resilienza
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Supporto sociale
Sensazione che la vita diventa migliore
Prevedibilita
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MITI E REALTA’

Wmstenza allo stress la cosa piu importante &
rare resistenza. | / :

er la generazione X e Ia realta
Per la Y € una necessita.

Per la Z e un mito. |
La cosa piu/nTportante e preng

con sé stessi e fedele ai prop:







MITI E REALTA’

6. Esistono tecniche giuste o sbagliate di
dominare lo stress.

Esistono quelle giuste per te.
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CHI VINCERA’ DOMANI?






