
COME ECCELLERE IN COME ECCELLERE IN 
QUALSIASI COSA FAIQUALSIASI COSA FAI

Dai il massimoDai il massimoDai il massimoDai il massimo



Si possono classificare la maggior 
parte delle persone in tre gruppi, 

secondo il loro livello di dedizione e 
iniziativa, la loro etica del lavoro e la 
capacità di raggiungere gli obiettivi

Quelli che danno il meno possibile

Quelli che misurano il poco che danno

E quelli che danno il massimo



QUELLI CHE DANNO TUTTO 
SONO I MIGLIORI

• Hanno iniziativa

• Sono intraprendenti

• Sono i primi a riconoscere un• Sono i primi a riconoscere un
bisogno o adattarsi ai
cambiamenti

• Fanno del loro meglio in ogni
cosa



Non esiste una formula 
semplice per imparare a 
dare il massimo, ma ci 
sono alcuni principi 
fondamentali che si fondamentali che si 
applicano quasi 
universalmente



1

•Lavora quanto e’
necessario:

•dare il massimo significa•dare il massimo significa
non guardare l’orologio.



2
•Mantieni una buona Etica
del lavoro e autodisciplina

•Poniti degli obiettivi: CHI•Poniti degli obiettivi: CHI
DA IL MASSIMO SI
IMPONE UN OBIETTIVO



3

• Condividi il carico

•Cerca il potenziale degli altri,
delega quello che puoi edelega quello che puoi e
ispira i tuoi collaboratori a
sforzarsi di dare anch’essi il
massimo.



4

•Abbandona la comodita’ della
solita routine

• Dare il massimo richiede• Dare il massimo richiede
qualche disagio.



5

• Fai gioco di squadra
• Dare il massimo vuol dire cercare il• Dare il massimo vuol dire cercare il
modo di servire al bene comune;

non limitarsi a fare il proprio lavoro,
ma aiutare anche i collaboratori a
fare il loro.



6

• Stai attento alla salute
• La buona salute e l’assenza di
stress migliorano la produttività,stress migliorano la produttività,
quindi prendersi cura di se stessi è
un buon investimento.



Ed infine:

RINGRAZIA PER QUELLORINGRAZIA PER QUELLO
CHE HAI….



Realizza di più una persona 
decisa con una chiave inglese 
arrugginita, che una persona 
pigra con tutti gli arnesi pigra con tutti gli arnesi 

dell’officina.

Rupert Hughes



S.Fedrigucci


