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SECONDO i rectadssimi
dati detl'Ance I'rssociszio-
ne nazionale dei cexuuttori
edili. ia trisi fra il 2S9 e il
2010 ha cancellato il 14%
delle imprese del senore, ri-
domo del 20% le ore lavora-
te ed espulso il l7% della
manodopera. L'anno in cor-
so noi sista chiudendo con
uni contrezi*ne del 60lo de-
eli isvetimenti e nei 2012
íi rtgi$uerà un\keriore
flessione.
Eppure nel mondo dcl mat-
tone c'è anehe ehi rresce a
vista d'occhio: proprio due
azieaele edili si mno aggiu-
dicate la quarta edizione del
premio'Top the 1'eur', asse-
gnato a Bologna da una so-
cietà di consulena che ha
fondato un'originale scuola
diàrsrne*r flequentata da ol-
tre 300 imprenditori di ntt-
ta ltulia. Lc clascifche sono
state $tilsle in base agli in-
erernend pe,rceaîuali annui
di fam:rato. Negli uldmi do-
dici mesi l'ha addirinuîa
raddoppiato h Tasso & Can-
deloro di Lancianq impo-
stasi nella categoria maggio-
te (dove si confrontavano
imprese con ua giro d'a$ari
suoeriore ai 4 miiioni di eu-
ro), ma quasi àltreîtarto
suabilignte è stata la perfor-
mance della Scisciani & Fra-
scarelli di Tolentino, vinci-
trice nella categoria inferio-
rc,che ir un biennisèpssse-
ta da un miiione e 800 mila
a 4 milioni di eum di ricavi.

LA PBCULIARITÀ deug
scuola di A*srnas * dove si
s$dia economia aaiendale
ma ci si misum anche su
quesdoni etiehe - è cosritu-
ita dal hno che rc soro pro-
ugonisti gli sressi imprcnd!
forr afiîavefs$ un muluo
scamtrio di esperieaze e di
'azioui vincenti'. L'ha crea-
u Paolo Ruggeri,43 alni,
bolognese, fomatore che si
è maturato enche negli Sta-
d Uniti e oggi è sulla tolda
di romando della Open
Source Managemeut, socie-
tà di eonsulenza leader
rell'ambito della pictola e
media impresa con quartier
generale a Bologna, sede le-
gale a F'orlì e basi a Milano
e Verona. La seuola, in con-
rinua espaasionq ha sedi in
tutm lulia isole comprese,
* una fuori confine' a Men-
drisio ia Svizzera. I risulrati
sono a dir poco apprer:aabi-
li: più.del 7090 delle impr*
se rscntfe - e ouSlc'una m
ststo comatoso, óu l\rfrcia-
le giudizìario fuori dalla
Dorta*èriuscitaanche
ànn queti chiari di luna a
due unE decisa stcriata ai
bilgnci. con cteseite diftttu-
rato e migliorarnenti della
redditivitÀ. Sotprendeate.
Anche se in fondo le ricefta
è semplice: studiando s'im-
palo,

UgoRavaioli

Consutenti
assiruartivi
Agan:ia di assicurarioni
rarcà 3 promotèr e
ronsutènti assicurativi
disporti a lavorare fra
Medicina.oNzano
deLt'Emitia, San Laz:aro e
Botogna ast, I candidati
devono avere fra i ?3 e i 35
anni. Oea: setazione
inaamitiafètibero,it,

ELettrisista
per manutendone
lmpresa di CastetLo di
Argite cerca un
etettricista lperito
elèttromercanico.
eleRronico o etettricistal
per l'ínstallazione e la
manutenriona di
distributori di carburante.
Cva: cornmerciale
filnumak,it

Barùiere
pèruomo
Irnpr$a dì olzano
d€tl'Emitia cerca un
barbiere o un
actonciatore per uomo,
ron precedentè
egperienza nella
mansione. lt lavoro è a
tempo indetèrmimto.
C\r a r masrucclilti n.it

Assistente
di direzione
lmpresa di commercio
att'ingrosso di Castel San
Pietro cèrca un
responsabitè dctta
segrèteria di dirèzione, con
3 anni di esperienza ne{
settoré. l[ contratto è a
ìempo dèterminato, Oc ar
candidaturelilbestsetler.
com.

Operatore
sociate
It cefitro pèr t"impiego di
San Laz:aro cerca un
issiÉtent€ a domicilio
per un uomo aftetto da
Atzheimer, parziafulente
autosufficiente.
& a: cimpsanlazzaro
Qproúncia,botogna.it
Inumero offerta:
1?53/201 | l.

Disegnatore
mccGanico
lmpresadiAuola
detfÉmilia cerca un
disègnatore meccanico
con titoto di studio ed
esperiema netta
mansione, ll candidato
dèYe conos(ere i

, programmi Cadra elo
lsodraw, lnúare i[ cv a:
infolill.iftèaS.intu

Condusente
di autotreno
lmpresa di trasporti di
lota Predosa cerca un
autista in pcssesso di
patenteÉ-CqceAdre
con un anno di esperienza
par la guida di
autoarticolati sul
territorio narionate.
Inviare curricutum úa
faxatto 05îl?5080t.

Tornitore
e3perto
lmpresa di Zola Predosa
reria un tomitore per il
piarramento s ta
programmazíone di tor.ni
e controllo numèrico. !
richièsta esp€rienza netla

. mansione. ll conthtto è a' tèmpo det€rmineto.
tlr a : Yyaziendefîl[ibero,
it

tlodel,tista
persartoria
lmpresa di Anrota
detfEmitia cerca un
modattista di sartoria fra
i 20 e i 35 anni, diplomato,
per [a crearione di modetti
con C€d lnvestronica è

t'assembtaggio det
campione.

lnviare it cv a:
ennèvufdtn,it.

p
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tlII
Yigual
mershandl8ing
Società cooperativa di di
Bentivogtio lzona
Interportol cerca
vetrinista da inserire in
azienda nèl s€ttore
abbiotiamento e accessori.
Itcútrattoèatempo
indetermineto. Cv
a:francgsca,autiero
fAmr-job.it.

I BOTOONAOCGUPAZIONE
Lg $FFEftT€
LE OFFERTF PUBBLICATE IN AUESTE PAGINE E TANTE ALTRE
5ONO DIsPONIBILI SUL SITO DEL CENTRO PER L'IMPIEGO
DI BOLOGNA E DELLE PROVINCÈ LIMITROFE
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STAG E AL'RISTOMNTE DIDATIICO' STUDFNTI. MA ANCHE PERSONE DISAGIATE

IÉ Toffi: ai fomelli per (ri)cominciare
NON è mai troppo tardi. Il titolo della celebre
strusmissìone è particolarmente adatto per de-
scrir.ere il ristorente Le Toni, al numero 6 di
via della Liberazjone (in zona Fiera). All'appa-
rena un locale come tanti altri ma il suo pun-
to di forzg è che, olue a creare piatti e preliba-
tezze, cres aache lavoro. Tra fornell, i tavole
ru anche uffici gestionali, passano infani per-
soae in situazioni di disagio sociale, per
un'cperiena di lavoro îemporanea e fcrrmati-
va. Un nunvo inirio. Non è mai troppo tardi,
dunque, per disabili, e:i detenuti, sen2,a teno,
cassaintegrati, ma non è neanche mai roppo
presto per gli sudenri delle scuole di ristora-
zione dei centri di formazione Cefrl e Fomal.
Da quesri due entì è nata inhtri la cooperariva
sociale Iú che dal 1998 ha come obiettivo pri-
mario la transizioae lavorativa. I giovani 'met-
tono le m*ni in pasta' dopo aani di studi nel
seltore, menîre i soggeti più srzoraggiati si
remyent*no: rmparano uf: me$rere) eosîrul-
scono espenenza per guarosfe avàRo.
Gti allievi delle scuole si alternano in cucina,

tri *,-

HrH;.
in ula e negli uffici (percbé qui si impara an-
che I'aspetto gestionale del locde) con stage di
un me$e' mentre gli uteati della cooperativa
xxiale possono tteneficiare di un percorso pra-
tico-formativo che va dai 3 ai 6 mesi.

TRA i primi prototipi italiani, il 'ristorante
educativo'guarda ai modelli spag"6li di Bar-
cellsna, ma dopo il primo sue.cesso petroniano
mira ad estendere il suo campo di azioae.
rII mese scorso abbiamo lanciato l'associazio-
ne nazionale dei risronnti didatdci (Ridi.:
zdr) al Job Orieuta di Vemna - racconta Fli-

vio Venruri, dirigente di lt2 * e al momento
iì gnrppo conta olue a Le Torri, una decina di
locali analoshi ir tutto il Paese>.
In un meminto di crisi come quella artuale,
I'offena della cooperariva sociaiè rappresenta
un tero e proprio salvagente per soggeni a ri-
schio e un'ottima piartaforma di lancio per i
giovani che sunno per tuftrsi nel mondo del
lavoro: <Questi stage quelificanti - conrinua
Venturi - hanuo come obiettivo primario fàr
acqrrisire uaa mentalità comrnercialq oltre
che un mstierer. Al momento, il ristorante le
Torri annovera fra I suo ocrsonale una venti-
na di ragazzi provenientiialla scuola di risro-
razióne e 3 persone assistite dalla cooperativa,
guidatì e accompagnati da úe tutor, un diri-
gente e due responsabili in sala e in cucina.
Sugli stessi binari si muove Bar'n Our, bar in-
terno del Crfal. volto oerò niir na un'esoerien-
za di rclazione iavoradvaftà oersone. diconvi-
ven;za fra studenri dei coni,ioceoti-e assistiri
dal centro di formazioneu, Per un servizio. è il
caso di d.irlo, veramente corrpleto.

YaleriaMellori


