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Il nuovo numero della Nuova Newsletter per tutti i clienti MBS !

Troverai il resoconto di tutti gli interventi tenuti durante le 2 giornate di
Business School a LIVIGNO. Ogni mese, direttamente nella tua email!

COME ECCELLERE IN QUALSIASI COSA

CHE FAI
Siria Fedrigucci, Responsabile OSM 1816

Tutti possediamo le capacita e le caratteristiche per
dimostrare la nostra eccellenza, ma necessita di
coraggio per farlo.

Ci si blocca di fronte alle critiche perché non vengono prese per quello che
sono, ma e giusto essere critici con se stessi. Dobbiamo capire esattamente
cosa abbiamo fatto in quelle circostanze dove abbiamo ottenuto il massimo
e riproporlo, fare un copia-incolla, per ottenere risultati eccellenti anche in
occasioni nuove. Dobbiamo duplicare lo stato d’animo vincente.

Qual &, quindi, lo stato d’animo di chi da sempre il massimo?

1.Hanno iniziativa.

2.Sono intraprendenti.

3.Possiedono una grande capacita di comprensione verso gli altri.
4.Danno il meglio in qualsiasi cosa che fanno, sempre.

Si puo essere cosi! La caratteristica fondamentale € quella di avere obiettivi
molto alti fin da subito e seguire i Principi Fondamentali:

1.Dai il massimo e non guardare |'orologio. Lavora quanto e necessario.

2.Mantieni una buona Etica e Disciplina. Poniti degli obiettivi. Scrivili.

3.Condividi il carico del lavoro. Impara a delegare e prenditi un po’ di
tempo per te.

4.Abbandona la comodita della solita routine. Supera qualche disagio.

5.Fai gioco di squadra. Fai in modo di ottenere il bene comune.

6.Stai attento alla tua salute. Prenditi cura di te.

7.Ringrazia per quello che hai...

Ricordati che di tutto quello che ti capita di vivere nella vita, il 10% arriva da
solo e il restante 90% lo otteniamo col nostro atteggiamento.

Pensaci.

Scarica le slide dell’intervento da: www.opensourcemanagement.it
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GIUSTO O SBAGLIATO?

| Roberto Gorini, Amministratore OSM

. In qualita di imprenditori, siamo nella situazione di dover
" fare delle scelte ogni giorno. A volte ci piacera farle, a
volte non ci piacera e la stessa cosa si puo riscontrare nella
vita personale.

Ci sono dei momenti in cui ci troviamo di fronte ad un bivio e non & ben
chiaro quale sia la direzione migliore da prendere. Ci sono grandi dubbi e
grandi analisi da fare sulla situazione e questo non portera che un numero
impressionante di pro e contro da considerare.

Ogni cosa é giusta o sbagliata e dipende da se stessi.

Per essere sicuri di fare sempre la scelta giusta, si deve aumentare la
consapevolezza di chi si € realmente, di qual € la propria vera natura.

Prima —> DEVI ESSERE (un leader) = Poi —> DEVI FARE (come un leader).

Spesso, quando ci si trova ad affrontare delle situazioni, assumiamo
atteggiamenti non nostri e indossiamo maschere distanti da chi siamo
realmente e che ci portano verso 'EGO (stato lontano dalla vera natura di
ognuno di noi, artefatto, non reale e difficile da governare).

COME AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA E ALLONTANARCI DALL’EGO

1. Umilta. Sii attento alla realta.

2. Egoismo. Fai le cose che piacciono a te o agli altri?

3. Equilibrio. Mai troppo entusiasti, mai troppo demoralizzati.
4. Onesta. Mantieni gli accordi presi e sii trasparente.

Ora che si ha raggiunto una buona consapevolezza e si ha ripreso la distanza
dall’EGO, si puo aiutare gli altri e I'azienda. Le stesse azioni sono da fare con
il lavoro identificando la VISION dell’attivita, la sua identita, che dara forza
come il cibo da forza ed energia al corpo.

Y

IMPERMANENZA: nulla € per sempre e ogni obiettivo & un bersaglio
mobile. Bisogna essere bravi ad avere una forte identita per non dare in
continuazione le direzioni da prendere e fare in modo che la VISION sia non
solo compresa, ma anche percepita.

Se non si conosce se stessi, si cambiera troppo lentamente ed oggi vince chi
e reattivo. Bisogna essere onesti. Pil si & vicini al proprio essere, piu é facile
coinvolgere gli altri e piacere agli altri.

LA MENTE GIUSTA CREA VISIONI GIUSTE. Quando raccogli il BENE per
TUTTI e le cose vengono facilmente, allora sei sulla strada giusta.
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Ogni giorno puoi dare il meglio! Decidi di farlo ora!

| 2 interventi hanno catturato l'attenzione di tutti i presenti in aula. Il
concetto base trasmesso e legato all’eccellenza. Eccellenza nel modo di
agire, di prendere decisioni e di scegliere il meglio!
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